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Resumen

| presente estudio recoge los resultados del proyecto de investigacion titulado: El perfil do-

cente del profesorado de la licenciatura en Educacién Fisica y Deporte de la Universidad de
Colima. El proyecto es viable y se justifica debido a tres razones principales: a) Los directivos del
plantel dispongan de informacién sistematizada y actualizada del perfil académico y laboral
del profesorado, b) sirva de insumo para la toma de decisiones en materia de profesionaliza-
cién docente y c) reconocer quiénes y cudles son las caracteristicas del profesorado universita-
rio de la carrera de Licenciado en Educacion Fisica y Deporte. El estudio se asume con enfoque
cuantitativo de tipo exploratorio, la metodologia utilizada para recabar la informacién fue a
partir de un cuestionario disefiado (ex profeso)por el plantel para cumplir un objetivo determi-
nado, éste se estructura en cuatro categorias: Identificaciéon del Profesor, Estudios Realizados,
Formacion Continua y Produccion. La informacién recabada fue sistematizada en una base de
datos disefiada en Excel, y su andlisis se realizd6 mediante frecuencias.

Palabras claves: perfil docente, profesorado y Lic. En Educacién Fisica y Docente.

Abstrac

This studypresents the resultsof the research projectentitled: The profileof thefacultyteaching-
degree inPhysical Education and Sportat the University ofColima.Theproject is viableand justi-
fieddue to threemain reasons:a)the directors of thecampuscan have access tosystematizedand
updatedacademic informationof the professionaland academic profileof teachers,b) to provi-
de inputin makingdecisions onteacher professionalizationc) recognize whoand what arethe
characteristicsof university teachersof the degree in Physical Education andSport. The studyas-
sumesan exploratoryquantitative approach, the methodology usedto gatherthe information
wasbased on aquestionnaire designed(on purpose) bythe campus tomeet a certain goal, itis
divided into fourcategories: Identification of the Professor, Studiesmade,Continuing Education
and Production.The information gatheredwas systematizedina databasedesignedinExcel, and
its analysiswas done usingfrequencies.

Keywords: teaching profile, faculty and Degree in Physical Education and Teachers.
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Introduccion

La importancia del estudio y su justificacién -desde nuestra postura como estudiantes de esta
licenciatura- es, invitar y hacer conciencia de la relevancia que tienen los estudios que analizan
los perfiles docentes y sus trayectorias laborales, eje de estudio que a futuro pudiera convertir-
se en una linea de generacién y aplicacion del conocimiento de la facultad. Valié la pena su rea-
lizacion, pues la Facultad de Ciencias de la Educacion ha construido con el paso de los anos una
tradicion importante en la formaciéon de los profesionales de la educacion fisica y el deporte,
en ese sentido merece la pena hacer un alto y revisar quiénes son los profesores con tradicion
y cdmo se van sumando las nuevas generaciones.

Inicialmente se penso en el disefio de un instrumento, sin embargo en el plantel se tenia
un cuestionario que fue utilizado para recabar informacion de sus catedraticos para fines de
evaluacion externa, mismo que se decidio aplicar para dar seguimiento y actualizar los datos
del perfil docente.

El docente universitario, es el eje central de este proyecto, haciéndose justo tener una
vision clara, confiable y concreta de quiénes son los profesores y qué caracteristicas profesiona-
les tienen. Lo anterior permitira asumir juicios y tomar decisiones en situaciones como: impulso
de la formacién docente (programacién de cursos disciplinares y pedagdgicos); contratacion de
nuevos profesores; necesidades de profesionalizacion; reasignacion de materias para el profesora-
do; dar respuesta a requerimientos de la administracion escolar, entre otros.

En ese sentido, se pensé como planteamiento del problema, la necesidad de caracte-
rizar a los docentes que laboran en la Licenciatura en Educacién Fisica y Deporte, hecho que
vincula necesariamente la docencia con la formacién del profesorado. Continuamente se estan
buscando nuevos métodos para acercarse a los maestros e interactuar con ellos, porque se re-
conoce su importancia central en el proceso educativo y porque son ellos quienes finalmente
le dan forma y contenido a las propuestas educativas (Fierro, Fortoul & Rosas: 2005: 17).

Sustento tedrico

De acuerdo con Salazar (2006), el docente universitario ha sido concebido como un especialista
de alto nivel, dedicado a la ensefianza y miembro de una comunidad académica. Esto implica
gue comparte la tarea de logro de los aprendizajes en otros, puesto que en conjunto con otros
especialistas asumen como responsabilidad la formacion de nuevos profesionales dentro de su
disciplina (p. 32).

Especificamente un docente en la ensefanza de la educacion fisica, alude a la persona
que, en posesion del titulo académico correspondiente, se dedica a ensefar. Con base en Ro-
mero y Cepero (2002) en Romero Cerezo (2004) cuando se alude a “EF” nos referimos al drea
curricular que se imparte en los centros educativos, tanto en la educacién primaria como en la
secundaria.

El mismo autor sefala, el referente de cualquier profesional debe ser su perfil, es decir, el
conjunto de rasgos que debe tener una persona para ejercer una funcién o desempenar una
tarea. Por perfil se entiende el conjunto de cualidades mas caracteristicas que debe poseer el
profesional de la EF y que le sirven de base para las funciones que desemperie en su dmbito de
actuacion (Romero y Cepero, 2002).

Con base en lo anterior, resulta inevitable que surjan proyectos de esta naturaleza, dada
la vastedad en informacién que éstos estudios pueden generar, por ejemplo el hecho de ob-
tener a partir del redescubrimiento de los perfiles docentes, aspectos positivos-fortalezas pero
también, negativos-debilidades.
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Para finalizar, es preciso sefalar que para el contexto de nuestra universidad, en el docu-
mento, visién 2030 ejes para el desarrollo institucional PIDE 2010-2013, se establecen perfiles
docentes de acuerdo al tipo de contratacién y en término del tiempo de dedicacion y el nivel
de conocimiento. En ese sentido se espera que los académicos tengan un grado académico
superior al que imparten, que en el caso de los profesores por horas podra ser similar, siempre
y cuando se cuente con una trayectoria laborar reconocida en su area de especialidad. (p.53).

La institucion deja en claro que un punto de interés es y seguiran siendo los docentes, y
para poder contribuir a su crecimiento deberan analizarse continuamente las caracteristicas
que describan de mejora manera la composicion de la planta académica, independientemente
de su tipo de contratacion.

Método

La investigacion es de corte cuantitativo ya que tiene como objetivo principal determinar re-
laciones cuantificables entre las variables consideradas dentro del estudio. En éste enfoque de
investigacion se emplean como correlaciones, prediccion de resultados, comparacién de me-
dias y descripcion de frecuencias (Reyes, Hernandez y Yeladaqui, 2011: 48). El tipo de estudio
es exploratorio que de acuerdo con Sampieri (2004) dichos estudios determinan tendencias,
identifican 4reas, ambientes, contextos y situaciones de estudios, relaciones potenciales entre
variables; o establecen “el tono” de investigaciones posteriores mas elaboradas y rigurosas. (p.
102).

El instrumento utilizado para dar cumplimiento al objetivo fue un cuestionario organiza-
do en cuatro categorias: Identificacién del Profesor, Estudios Realizados, Formacién Continua
y Produccién. Inicialmente se proyecto su aplicacion a la poblacion total (25 catedraticos), sin
embargo durante la recuperacién de datos sélo fue posible recabar 18, que corresponde al
72%. El resto (7 docentes) no entregaron el cuestionario y otros son de reciente incorporacion.

La informacién fue organizada y sistematizada en una base de datos en Excel y analizada
en términos de porcentajes.

Resultados
Los datos fueron organizados en funcién de las categorias del cuestionario, resaltando para
efectos de este trabajo solamente algunas de las variables que reflejan un predominio en la
conformacion de un perfil docente. La tabla No. T muestra en resumen los datos mas represen-
tativos de la categoria No. 1 identificacion del profesor: sexo, edad y nombramiento del que
se puede concluir que, predominan los catedraticos del sexo masculino (67.0%). Las edades del
profesorado indican que es una poblacién joven, pues mas del 60% oscila entre 39 y 49 anos.
Una de las debilidades que se visualizan es la escasa contratacion de profesores de tiem-
po completo (3 docentes) en proporciona a la matricula del programa., lo anterior implica que
los docentes que son contratados por horas, no dedican completamente su jornada laboral a
las actividades del plantel. El grueso de los profesores se ubica en un rango de edad de 39 a 49
anos de edad, una poblacion joven (Tabla No. 1).

NuUm. de Profesores Sexo Edad Nombramiento
H M 28-38 39-49 50-56 TC PH
18 11 7 4 12 2 3 15

(67% ) (33% ) (22.22%) (61.1%) (38.8%) (16.6%) (83.3%)

TABLA No. 1. Identificacion del profesor
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La categoria No. 2: estudios realizados, evidencia que la formacién de pregrado de los
docentes en el 50% de los casos esta relacionada directamente con una licenciatura del area
en la que colabora, sin embargo se reporta que el 38.8% de los docentes cuentan con otro tipo
de titulo distinto al drea de la educaciodn fisica y el deporte. Una minoria 2% registré que posee
dos titulos en este nivel. A la fecha de corte, el 50% de los profesores tienen nivel de maestria
(titulados) y un 22.2% en proceso de formacién (doctoral) (Tabla No. 2y 3)

Tabla No. 2. Estudios realizados

Formacion académica pregrado No. %
Lic. en Educacion Fisica 9 50%
Otra Licenciatura distinta al area 7 38.8%
Lic. en Educacion Fisica y otras mas 2 11.1%
Poblacion 18 100%

Tabla No. 3. Estudios realizados

Profesores en formacién y/o con posgrado No. %
Profesores con maestrias 9 50%
Profesores en formacién de posgrados 4 22.2%

Referente a la categoria No. 3 formacion continua muestra que el mayor nimero de
docentes asistié a cursos de cardacter disciplinar, aunque también un elevado nimero asiste a
cursos de indole pedagdgico (Tabla No. 4)

Tabla No. 4. Formacion contintia

2 2 2 2 TOTAL DE ACTUALI-
ACTUALIZACIONES 0 0 0 0 0 ZACIONES DE LOS
PROFESORES ) 0 0 0 0 ANOS 2000 HASTA
) 2 3 4 5 2011
Actualizaciones 3 4 6 4 5 7 12 13 35 25 16 2 132
disciplinarias
Actualizaciones O 1 1 0 0 2 0 3 26 33 44 2 112
pedagdgicas
Totaldeactualiza- ;o ., 5 o 15 16 61 58 60 4 244
ciones por ano

Finalmente de la categoria No. 4 produccion se nota marcado énfasis en la produccién
de textos para memorias con registro ISNN y articulos para diversas revistas de indole nacional
e internacional. La produccion de libros, la tendencia ha sido uno por afo, situacién que se
entiende por los procesos rigurosos a los que son sometidos para su dictaminacion y edicion
(Tabla No. 5).
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Tabla No. 5. Produccion

PRODUCCION

MEMORIAS  ANO LIBROS ANO CAPITULOS ANO ARTICULOS ANO  REVISTA ANO
2008 1 2009 1 2011 2 2008 1 2009

8 2009 1 2010 2 2012 4 2009

2 2010 1 2011 1 2010

6 2011 1 2012 3 2011

9 2012

Conclusiones

El reporte que se ha presentado, constituye un punto de partida desde la que pueden generar
lineas o esquemas que permitan por un lado, dar continuidad a los procesos de investigacion
con una mirada puesta en los docentes. Por otro, y desde nuestra postura el mas importante, el
seguir redescubriendo las percepciones, expectativas de uno de los actores principales de todo
proceso de ensenanza-aprendizaje.

Es evidente que, hay una diferenciacién entre el profesorado de tiempo completo y el
que asume una contratacion por horas, en los primeros es evidente la diversidad de actividades
en las que participa -motivado o no- para los rubros de gestién, investigacién, docencia y difu-
sion del conocimiento. En los catedraticos de asignatura, es precario este tema.

Esta sencilla aportacién pretende ser un insumo para las autoridades del plantel de cara
al proceso de reestructuracién curricular que actualmente se emprende de la carrera, pues
apostamos por el hecho de que sirva de base y sustento para la toma de decisiones en el am-
bito del profesorado.

Finalmente, es imprescindible sefalar en este espacio, las carencias que fueron detecta-
das desde la planeacién del proyecto de investigacion, la primera fue el no haber disefiado un
cuestionario con categorias de analisis que otorgaran mayor amplitud al estudio, una segunda
limitante fue el delimitar el objeto de estudio hacia una postura meramente descriptiva de da-
tos duros. Con base en esta precision, el balance que se expone es en términos porcentuales de
los datos hasta el momento recabados.
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